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POURQUOI FAIRE ?
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PLUS DE RÉSEAU / PROSPECTS

PLUS DE VISIBILITÉ

PLUS DE BUSINESS

+

+



COMMENT CA MARCHE ?

1. Des groupes constitués d’entrepreneures 
de métiers différents

2. Des rencontres régulières en groupe et 
pour se booster individuellement sur son 
business

3. Des mises en relations à chaque partage 
pour augmenter ses opportunités 
professionnelles

8 à 12 adhérentes par groupe business

1 animatrice qui change tous les 6 mois



CE GROUPE, C’EST AUSSI
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Pas de concurrence, diversité 
des métiers représentés.

Pas 2 fois le même métier ou 
avec des spécificités 
clairement identifiées. (ex 
pour les coachs ou com’ en 
digitale).

DE LA PLURIDISCIPLINARITÉ

Des occasions régulières de 
pouvoir « pitcher » sur son 
actu du moment, une offre 
client, une idée à développer 
et d’avoir un retour 
constructif.

Des mises en relation 
qualifiées entre membres, des 
échanges de compétences

DU RÉSEAUTAGE  

Les groupes sont « fermés » : 
constitués en début d’année, ils 
restent identiques pour 
favoriser la confiance et la 
proximité entre ses membres.
Les participantes bénéficient 
d’un cadre de confiance et de 
bienveillance dont chacune est 
garante dans le respect de 
chacune.

UN CADRE SÉCURISÉ DÉVELOPPER SON BUSINESS

DÉPLOYER SON ACTIVITÉ

GAGNER EN CONFIANCE

S’ENTRAÎNER

S’ENTRAIDER



LES RAISONS POUR LESQUELLES 
VOUS POUVEZ FAIRE PARTIE 
D’UN GROUPE

• Parce que vous n’y trouverez pas de 
concurrence sur votre métier

• Parce que vous pourrez « pitcher » dans un 
cadre sécurisé, connu,  bienveillant et 
professionnel ET VOUS AMÉLIORER À 
CHAQUE FOIS

• Parce que  vous allez nouer des relations et 
partager des contacts pour ÉLARGIR 
VOTRE réseau R1 et trouver vos futurs 
prospects

• Parce que vous pourrez au fil de l’année 
tester votre offre de produits ou services et 
construire des projets ensemble 

• Parce que c’est chouette d’avoir un groupe 
dédié business pas trop stressant non plus 
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PROPOSITION DE DÉROULÉ 
D’UNE RENCONTRE BUSINESS

1h30 PAS TROP LONG NI TROP COURT

• Pitch 1mn / participante (max 15 mn) 

et

• Actu du moment / offre de service / 
présentation détaillée 1 mn / participante (max 
15 mn) 

• Résolution d’un cas client en mode co-
développement OU Choix d’une 
problématique business à travailler en 
intelligence collective

• Réseautage,  mise en relation si possible en 
direct ou à mettre en œuvre
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15 Mn

15 Mn

45 Mn

15 Mn

Format : libre – présentiel / distanciel – autour d’un verre / repas



GROUPES BUSINESS, CLUB MÉTIER, QUELLES DIFFÉRENCES ?

Adhérentes ayant des métiers différents (pas 
de concurrence !)

Développer son business ensemble

o Pitcher, présenter son actualité, donner 
du feedback

o Partager son réseau

o S’entraider sur une problématique 
business (améliorer son profil LinkedIn, 

répondre à un cas client,…)
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Adhérentes ayant une activité dans le même 
domaine

Construire des actions communes

o Animer une soirée thématique 
Elles@Meudon

o Echanger sur les problématiques et 
solutions de son domaine métier

o Créer des synergies, des partenariats 

GROUPE BUSINESS CLUB MÉTIER



CO- DÉVELOPPEMENT
Co-élaborer des propositions et des pistes de solutions

Un client, des consultants, un animateur 
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« Un seul faisait, 
à la fin les autres 

savaient » 



BOITE À 
OUTILS

9



PROPOSITION DE DÉROULÉ
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I- SE RETROUVER ET SE METTRE EN LIEN +/- 15 min (tour de table)

1ère réunion
• Se présenter : Qui suis-je ? Mon activité ? Ce que je viens chercher 

chez Elles@Meudon ? Ce que j’attends des Groupes Business ?
• Ce que j’attends de la réunion ?

A partir de la 2ème réunion
• Comment j’arrive à la réunion (d’un mot ou en 1 minute) ? Que s’est-il 

passé pour moi depuis la dernière fois ?
• Ce que j’attends de la réunion ?

2- DÉFINIR L’OBJECTIF DE LA RÉUNION ET SON LIVRABLE FINAL
+/- 15 min (Leadé par l’animatrice et en co-responsabilité avec le groupe)

Par exemple
Objectif : travailler son pitch
Livrable : Que chacune des participantes ait pu pitcher et qu’elle ait eu au 
moins 2-3 feedback

3- PHOSPHORER+/- 45 min

Séance de travail, d’échange et de réflexion en lien 
avec l’objectif
Etre attentif à ce que chaque participante 
s’exprime

4- CONCLURE +/- 15 min

• Avec quoi je repars de la réunion (selon le 
temps restant : en 1 mot ou en 1 min)

• Que vais-je mettre en place d’ici la prochaine 
réunion ? Parmi mes ressources/talents sur quoi 
puis-je m’appuyer ?

Valider la date de prochaine réunion et la 
thématique éventuellement

En préambule, définir une animatrice qui changera à chaque fois
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Suggestions de thématiques
(à titre d’exemple, non exhaustif)

• Créer sa structure : Démarches administratives, bancaires,…

• Pitcher : Comment je me présente, mon activité, mon offre ?

• Communiquer : Profil réseaux sociaux, site internet, support papier (carte de 
visite, flyer, plaquette,…), présentation PPT

• Développer son activité : Comment s’y prendre ? Réseaux ?

• Préparer un événement calendaire ou propre à son activité : Vœux, salons, 
réactiver son réseau à la rentrée,…

• Partager des difficultés : Baisse de motivation, d’activités, difficulté relationnelle 
avec un client, un prestataire,…

• Sujets spécifiques : Cas client, recherche de prestataires, chiffrer une offre,….
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Facilitation

• La réunion est leadée par l’animatrice en co-responsabilité avec l’ensemble des participantes. Chacune s’engage à 
être pleinement présente et à avoir une participation pro-active.

• Importance de donner du feedback : C’est proposer des suggestions constructives, qui visent à faire réagir et à 
inspirer des idées, qui ouvrent l’espace des possibles. Proposer de nouvelles options concrètes qui orientent vers 
d’autres pistes que celles déjà engagées et qui ne donnent pas satisfaction. Parler en « Je », avec bienveillance et 
non jugement. S’appuyer sur les observations, les faits.

• Pour faciliter la mission de l’animateur, déléguer la gestion du temps à un « time kipper ».

• Créer un whats’app : Permet d’avoir un canal privilégié pour vos échanges. N’hésitez pas à le faire vivre en 
donnant des petites nouvelles, partageant des phrases, visuels, informations inspirantes et utiles

• En cas de besoin prendre contact avec l’animatrice des Groupes Business : Julie Gallet 
juliepouzetgallet@gmail.com – 06 82 29 81 39

mailto:juliepouzetgallet@gmail.com

